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PAULA NAZARENA AMAYA 
 
 
Datos Personales 
Fecha de nacimiento 26/11/1974 - D.N.I. 24041648 
Domicilio Calle 54 número 906 Piso 14 Departamento A La Plata (1900) Buenos Aires Argentina 
Teléfono (0221) 15 5469800  Correo electrónico kunayamaya@gmail.com  
 
Formación de grado 

- Profesora en Ciencias de la Educación 1997 UNLP 
- Licenciada en Ciencias de la Educación 2002 UNLP 

 
 
Formación de postgrado 
 
- Maestría en Gobierno y Desarrollo especialización en Ciencias Políticas - Universidad 
Nacional de San Martín (Tesis en evaluación). 
 
- Especialización en Administración Pública Local Escuela de Estudios de postgrado. 
Universidad de Buenos Aires. Año 2006. 
- Especialización en Desarrollo Institucional y Gestión Pública Año 2001 – Universidad de 
Alcalá de Henares / INAP España. 
 
 
Antecedentes en investigación 
 
• XX Concurso de Investigación del Centro Latinoamericano de Administración y Desarrollo 

(CLAD): Ganadora con el artículo “La evaluación como estrategia de transversalidad en las 
políticas públicas y la administración”. 

• Miembro de la Sociedad Española de Evaluación de políticas públicas. 
• Miembro de la Asociación Argentina de Estudios para la Administración Pública. 
• Miembro del equipo de investigación en el proyecto "Reforma de Estado" cátedra de 

Administración Pública. Universidad Nacional de la Plata. Nov. de 2001 / Nov. de 2006. 
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Asistencias técnicas y participación en proyectos de evaluación de políticas 
públicas 
 
• Evaluación del Programa de Fortalecimiento de la Dirección Nacional de Servicio Civil del 

Gobierno de Chile, Banco Interamericano de Desarrollo. Año 2009 
• Integrante del equipo CEADEL – UNICEF para el Proyecto “Autoevaluación de la Calidad 

Educativa”. Año 2009 
• Integrante de la reunión de países del Cono Sur para el Programa “Fortalecimiento de los 

Sistemas Nacionales de Monitoreo y Evaluación. Centro Latinoamericano de Administración y 
Desarrollo (CLAD) – Banco Mundial, Asunción de paraguay. Agosto de 2009. 

• Coordinadora de proyectos de innovación y cambio en evaluación de la Gestión Pública y 
capacitación en el Gobierno de la Provincia de Jujuy (desde abril de 2004 hasta marzo de 2008). 

• Asesora en el diseño de la gestión y evaluación de la formación en el gobierno de la Provincia 
de Catamarca (Año 2007). 

• Consultora del Consejo Federal de Inversiones – CFI (Abril de 2004 – Abril de 2005). 
 
Organización de Congresos y Seminarios 
 
“Seminario Internacional El Estado y la Transformación Social” 
Comité académico. Noviembre de 2008. 300 Asistentes de diferentes países de América Latina y 
España.  
Instituciones organizadoras: Honorable Cámara de Senadores de la Provincia de Buenos Aires – 
Agencia Española de Cooperación Internacional – Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la 
República Argentina. 
 
“Las mujeres y la transformación política en América Latina” 
Comité organizador. Mayo de 2009. 200 asistentes.  
Instituciones organizadoras: Honorable Cámara de Senadores de la Provincia de Buenos Aires 
 
“Planificación, evaluación y participación en las políticas públicas” 
Comité organizador. Septiembre de 2009. 200 asistentes. Asistentes de diferentes provincias de 
Argentina.  
Instituciones organizadoras: Honorable Cámara de Senadores de la Provincia de Buenos Aires – 
Agencia Española de Cooperación Internacional – Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la 
República Argentina. 
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Últimos trabajos presentados en congresos y seminarios  
                        

V Congreso Argentino de Administración Pública.  San Juan, Argentina, mayo de 2009. 
Ponencia: "Balances y vaivenes en la mejora de las políticas públicas: la evaluación en perspectiva" 
VI Conferencia Bienal de Evaluación de la Sociedad Española de Evaluación. 
Barcelona, España. Mayo 2009. 
             

XII Congreso Internacional del Centro Latinoamericano de Administración y Desarrollo 
(CLAD) para la Reforma del Estado y la Administración. 30 de octubre al 2 de noviembre 
de 2007. Santo Domingo, República Dominicana.  
Ponencia: “La evaluación como estrategia de transversalidad en las políticas públicas y la 
administración”.  
 
V conferencia Bienal “Evaluación y Función Pública” de la Sociedad Española de Evaluación 
de Políticas Públicas. 24 y 25 de Septiembre de 2007.Santiago de Compostela, España. 
Ponencia: “Perspectivas de evaluación en América Latina: reflexiones del foro virtual de la 
SEE".
 
IV Congreso Nacional de Administración Pública. 22 al 24 de Agosto de 2007. Buenos Aires, 
Argentina.  
Coordinadora de paneles: “La naturaleza política del Estado” y “Experiencias de evaluación, la 
Sociedad Española de Evaluación” 
 
II Conferencia de la ReLAC: "Aportes del Seguimiento y la Evaluación a la Gobernabilidad y 
Democracia". 17 al 21 de julio de 2007.  Bogotá, Colombia. 
Ponencia: “Evaluar en serio: un reto actual de la política, la ciudadanía y la administración en 
contextos latinoamericanos”  
 

XI Congreso Internacional del CLAD Noviembre de 2006. Ciudad de Guatemala , Guatemala. 
Ponencia “La evaluación de las políticas como estrategias de democratización de las 
administraciones públicas” 
 
X Congreso Internacional del CLAD Octubre de 2005. Santiago de Chile, Chile. 
Ponencia “Evaluación de políticas públicas ¿”dar cuenta”  o  “darse cuenta”?” 
 
Conferencia de la Sociedad Española de Evaluación Julio de 2005. Madrid, España.  
Ponencia “La evaluación de la gestión pública : su potencial como fortalecedora de la 
institucionalidad democrática” 
 
Tercer Congreso Argentino de Adminstración Pública Junio de 2005. Tucumán, Argentina.  
Ponencia “La evaluación de la gestión pública integrada a los procesos de planificación: su potencial 
como fortalecedora de la institucionalidad democrática” 
IX Congreso Internacional del CLAD Noviembre de 2004. Madrid, España. 
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Ponencia “La evaluación de impacto de la capacitación: más allá del discurso” 
 
Seminario Iberoamericano “Los desafíos del Buen Gobierno” Sociedad Argentina de 
Evaluación Diciembre de 2004. Buenos Aires, Argentina. 
Ponencia “El sistema de evaluación del Instituto Provincial de Administración Pública” 
 
XIV Congreso Nacional de Desarrollo y Capacitación de la Asociación de Desarrollo y 
Capacitación de la Argentina (ADCA). Noviembre de 2004. Buenos Aires, Argentina.  
Ponencia “La evaluación de impacto de la formación en la gestión pública” 
 
Segundo Congreso Argentino de Administracion Pública  “ Reconstruyendo la estatalidad: 
Transición, instituciones y gobernabilidad ”  27 al 29 de Noviembre de 2003. Córdoba, Argentina. 
Ponencia “El sistema de evaluación del Instituto Provincial de Administración Pública – Gobierno de 
Buenos Aires” 
  
VIII Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administración 
Pública. 28 al 31 de octubre de 2003. Ciudad de Panamá, Panamá. 
Coordinadora del panel "La formación como estrategia para el logro de resultados en las 
organizaciones públicas"  
 
VIII Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administración 
Pública. 28 al 31 de octubre de 2003. Ciudad de Panamá, Panamá.   
Ponencia "Transformando la Gestión de Recursos Humanos en la Dirección de Fiscalización: como 
es posible aumentar los resultados a través de estrategias de formación y políticas públicas 
integradas" 
 
Jornada “La capacitación en el Estado: situación, perspectivas y propuestas” Instituto 
Nacional de Administración Pública.  27 de marzo de 2003. Buenos Aires, Argentina. 
Ponencia "El desafío de crear Programas de Formación de alto impacto en las Organizaciones 
Públicas Argentinas: La Gestión de la Transferencia de los aprendizajes al  desempeño en el puesto 
de trabajo" 
 
XIII Congreso Nacional de Desarrollo y Capacitación de la  Asociación de Desarrollo y 
Capacitación de la Argentina. Diciembre de 2002. Buenos Aires, Argentina. 
Ponencia “Programas de  formación de alto impacto en la administración Pública Argentina” 
 
IV Seminario Redmuni "Tecnologías, gestión y Gobiernos Locales" Subsecretaría de Asuntos 
Municipales de la Nación Argentina – INAP. 28 y 29 de noviembre de 2002 Córdoba, Argentina  
Ponencia “La formación como estrategia para mejorar el diálogo de  los gobiernos locales y la 
sociedad civil” 
 
VI Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administración 
Pública. 5 al 9 de noviembre de 2001. Buenos Aires, Argentina.  
Coordinadora del panel "Optimización de las Administraciones Públicas Locales: Experiencias 
innovadoras en transformación de la Gestión"  
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Participación en Publicaciones  
 
Publicación E – valuación de la Sociedad Española de Políticas Públicas 
Coordinadora de contenidos Número 1 Año 0ctubre de 2006  ISSN 1887 – 1399 
 
Autora de los siguientes artículos 
 
“Evaluación, política y administración” Revista RAP. Edición del mes de Agosto. Buenos Aires 
Argentina.  
 
“Reflexiones sobre la evaluación de políticas públicas: el foro sobre evaluación de políticas de 
la Sociedad Española de Evaluación” E-valuación Año 0 Número 3 Diciembre de 2006  ISSN 1887 
– 1399 
 
Publicación de Documentos del IX Congreso Internacional del CLAD Madrid Noviembre de 2004 
Articulo “La evaluación de impacto de la capacitación: más allá del discurso” 
 
"Impacto de la Formación en la Gestión Pública" Red Pública. Revista de Recursos Humanos 
para un nuevo Estado. Nº 2, diciembre de 2004, Jujuy, Argentina, pp 18-21.  
 
“El Sistema de evaluación de la Formación del IPAP” Sección  Innovaciones y Tendencias en la 
Gestión Pública – La evaluación como herramienta de gestión pública orientada a resultados Centro 
Latinoamericano de Administración y Desarrollo (CLAD) Mayo de 2004 
  
“El Sistema de Evaluación de la Formación en el Instituto Provincial de Administración 
Pública” RAP Revista de Administración Pública - Provincia de Buenos Aires, Año 1 N 5 Agosto de 
2003 
 
“Impacto de la Capacitación en la Administración Pública Local”  
DyC Publicación de la Asociación de Desarrollo y Capacitación de la Argentina (ADCA) diciembre 
1999 
 
Antecedentes en la Gestión Pública 
 
• Secretaria de la Comisión de Reforma Política y Reforma del Estado de la Honorable Cámara de 

Senadores de la Provincia de Buenos Aires (diciembre de 2007 - ). 
 
• Directora de la Unidad Técnica de Planificación y Evaluación – Subsecretaría de la Gestión 

Pública – Secretaría General de Gobernación – Provincia de Buenos Aires (Diciembre de 2004 – 
Diciembre de 2007). 

 
• Coordinadora de proyectos de innovación y cambio de la Gestión Pública en el Gobierno de la 

Provincia de Jujuy (desde abril de 2004 y en la actualidad). 
 



Paula Amaya 6

• Asesora en el diseño de la gestión y evaluación de la formación en el gobierno de la Provincia 
de Catamarca (marzo de 2007). 

 
• Consultora del Consejo Federal de Inversiones – CFI (Abril de 2004 – Abril de 2005). 
  
•  Asesora de Gobierno – Subsecretaría de la Función Pública – Secretaría de Gobernación –

Provincia de Buenos Aires (Abril – Mayo de 2004). 
  
• Coordinadora de proyectos en la Dirección de Carrera – Subsecretaría de la Función Pública 
      (Abril de 2004 – Diciembre de 2004). 
 
• Responsable del Sistema de evaluación del Instituto Provincial de Administración Pública (IPAP)  
      (Octubre de 2002 – Noviembre de 2004) 
 
• Responsable del Área de Capacitación de la Municipalidad de Florencio  Varela, Provincia de 

Buenos Aires (Mayo de 1997 - Septiembre de 2002) 
 
 
Antecedentes en sociedades y organizaciones universitarias 
 
• Coordinadora del foro de evaluación de la Sociedad Española de Políticas Públicas para socios 

de América Latina. Mayo de 2007 
• Coordinadora del foro de evaluación de la Sociedad Española de Políticas Públicas para socios 

españoles. Mayo de 2006 
• Pasante del Instituto de Desarrollo Regional de la Universidad de Sevilla. Abril – mayo de 2006 
 
 
Antecedentes en formación de líderes políticos 
 
• Docente en la Escuela Superior de Dirigentes del Ministerio de Gobierno. Provincia de Buenos 

Aires. Materia políticas públicas y gestión. (en la actualidad). 
• Coordinadora de  talleres en el ámbito local y regional de formación y fortalecimiento de líderes 

de partidos políticos y organizaciones sociales. 
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Actividad Académica 
 
• Docente invitada por la Universidad Internacional de Andalucía, Primer Master 

Iberoamericano en Evaluación de Políticas Públicas. Septiembre de 2007. Huelva, España. 
• Docente invitada por la Secretaría Autonómica de Administración Pública de la Comunidad 

Autónoma de Murcia, España. Junio de 2006. 
• Docente invitada por la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Buenos 

Aires en la Maestría de Administración Pública. Mayo de 2007. Buenos Aires, Argentina. 
• Docente Invitada por la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de La Plata en el 

posgrado en Contrataciones Públicas. La Plata, Diciembre de 2007 
• Docente invitada por la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de La 

Plata en la cátedra “Administración Pública II”. Mayo de 2007 
• Docente de la Universidad Nacional de La Plata para el Programa “Escuela superior de 

dirigentes”. (en  la actualidad). 
• Docente del Instituto Provincial de Administración Pública de la Provincia de Buenos Aires 

(Desde octubre de 2002 y en la actualidad) 
• Ayudante diplomada Rentada. Cátedra Tecnología Educativa - Facultad de Humanidades y 

Ciencias de la Educación Universidad Nacional de La Plata (en adelante UNLP) 2000 
• Docente de la Federación Argentina de Municipios y la Universidad Nacional de Quilmes, 

Curso Virtual “Gestión de Recursos Humanos en la Gestión Local. Año 2005. 
• Tutora del curso de Postgrado “Hipertexto Educativo” a cargo de la Dra. Beatriz Fainholc FHCE 

(UNLP) 2000 
• Ayudante diplomada Ad Honorem en la cátedra Tecnología Educativa de la carrera Profesorado 

en Ciencias de la Educación, FHCE (UNLP) 2000 
 
 
Cursos realizados 
 
“La Administración Pública del Siglo XXI: La evaluación de políticas públicas y de la calidad 
de los servicios” Santa Cruz de la Sierra, Bolivia. Julio de 2007. Organizado por la Agencia de 
Evaluación y Calidad del Ministerio de Administraciones Públicas de España. 
 
“Métodos cualitativos en la evaluación de políticas, programas y proyectos” Bogotá. Julio de 
2007. Profesores Ada Ocampo y Gloria Vela.  
 
“Planificación y Gestión de la Formación” 
Instituto Nacional de Administración Pública. Buenos Aires, abril de 2003 
 
“Introducción al nuevo modelo de Gestión Municipal en la Argentina” 
Universidad virtual de Quilmes – Federación Argentina de Municipios. Julio a Noviembre de 2002 
 
“Actualización en Administración Pública Local” Maestría en Administración Pública – Facultad 
de Ciencias Económicas - Universidad de Buenos Aires – en curso 
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Seminario “Gestión de la Capacitación”   
Instituto Provincial de la Administración Pública Marzo - Diciembre 1998 
   
Programa de Desarrollo Profesional en Capacitación  
Ciclo lectivo 1999 ADCA (Asociación de Desarrollo y Capacitación de la Argentina).  
 
 
Idiomas 
 
Inglés 
Lee, escribe, comprende y habla 
Nivel básico 
 
Italiano 
Comprende y habla 
Nivel básico 
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